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* Dokuments saskanots elektroniski, dokumenta datums ir elektroniska paraksta laika zimogs

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
N — uzsakot noslédzot
programmas .| Licenc@Sanas b1 15022, mac.g.| 2021.2022.mic.g.
kods datums (01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pamatizglitibas programma 21011111 |Vv_3778| 21.08.2020 70 68
Pamatizglitibas programma 21011111 | V-59 | 12.07.2010 31 30
Specialas pamatizglitibas 21056111 |V-5294| 27.07.2012 1 1
programma izglitojamajiem ar
macisSanas traucgjumiem

1.2. Skolénu kustiba macibu gada laika — atnacis viens skoléns, atskaititi 3 skoléni.
1.3. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

macibu partraukSanai izglitibas programma:

1.3.1. dzivesvietas maina - 4 skoléni (divi aizgaja, divi atnaca)
1.3.2. vélme mainit izglitibas iestadi — divi skoléni. Vecaku noraditais iemesls—

pilsétas skola piedava lielakas izvéles iespgjas.

1.4. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade 1 Vakance logopéda
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac. g. amatam. Saistits ar Covid —
(Iidz 31.05.2022.) 19 infekcijas ierobeZoSanai
valsti noteiktajiem
pasakumiem. Darbiniece
atteicas vakcinéties.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 Izglitibas psihologs (slodze
personals izglitibas iestade, noslédzot 0,15), pedagoga paligs
2021./2022. mac. g. (lidz 31.05.2022.) (slodze 0,13), bibliotekara




pienakumu veicgjs (slodze
0,15), Madonas novada
karjeras konsultants (slodze
0,12).

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — Pilnveidot izpratni par sevi, savam sp&jam un interesém.

2.2.Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Iedvesmoties, macities un augt kopa!

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Mérktieciba, sadarbiba, ciena.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Kvalitativi

Kvantitativi

Turpinot
pilnveidota macibu
satura un pieejas
ievieSanu,
aktualizet

vertéSanas prasmes.

Pedagogi isteno
pilnveidoto macibu
saturu un pieeju 1., 2.,
4., 5., 7. un 8. klases.

70% pedagogu zina
SLA veidoSanas
pamatprincipus un 50%
tos lieto ikdienas macibu

Sasniegts.

Macibu stundas un | darba realizéSana.
pasakumos pielietotas

lietpratibas

(kompetencu)  pieeja

balstitas darba

organizacijas formas un

atbilstos$i  diagnostikas

instrumenti.

Notiek pedagogu | Katrs pedagogs, | Nav sasniegts. Sakara
sadarbiba macibu satura | sadarbojoties ar kolégiem, | ar attalinatajam
planoSana. Tiek | realiz€jis vismaz vienu | macibam, pedagogu
veidotas integrétas/ | integrétu/starpdisciplinaru | slimoSanu  neizdevas
starpdisciplinaras stundu. pilniba realizét.
stundas. Uzdevums paliek

realiz€Sanai nakamaja

macibu gada.




Notiek labas prakses Macibu gada | Sasniegts dalg;ji.
pieméru nosléguma katrs iestades | Viens pedagogs ar savu
popularizésana. pedagogs prezentgjis | labas prakses pieméru
kolégiem savu labas | dalijies novada méroga,
prakses pieméru | direktore un direktores
pilnveidota macibu satura | vietniece macibu joma—
un pieejas ieviesana. regionalaja méroga.
Vismaz viens pedagogs | Skolas méroga japanak,
no savas macibu jomas | lai  katrs  pedagogs
savu labas prakses | prezent€tu savu labas
pieméru popularizgjis | prakses pieméru.
novada méroga vai plasak.

Pilnveidota izglitibas | Izstradata macibu | Sasniegts.
iestades stundas verosanas
pasnovértésanas veidlapa, izmantojot SLA
sistéma. principus. Izstradata

pedagogu

pasnovertésanas un skolas
darba  paSnovertésanas
struktira un atbilstoSie

dokumenti.
Pilnveidot skolas | Diagnosticétas 90%  pedagogu ir | Sasniegts dalgji.
vidi informacijas pedagogu IT prasmju | uzlabojusi  savas  IT | Pedagogi izmantojusi
tehnologiju pilnveidosanas prasmes un to apliecina | DZC, SIA Certes.lv
efektivai lietoSanai | vajadzibas efektiva | vérotajas macibu stundas. | piedavatas  pedagogu
macibu procesa macibu procesa profesionalas
organizesana organizgsanai. pilnveides programmas
daZados apstak]os. IT joma, skolas ieksg€jos
resursus-  savstarpg&jo
macisanos. Nakamaja
macibu gada jaturpina
stundu veroSana
diagnosticét pedagogu
IT prasmju
pilnveidoSanas
nepiecieSamiba.
Pilnveidota Aptauja lielaka dala Sasniegts dalgji.
informatikas kabineta izglitojamo un pedagogu | Informatikas kabinets
vide un tehniskais apliecina, ka jaunais apvienots ar
aprikojums informatikas kabineta matematikas kabinetu.
iekartojums un Uzlabota datoru
aprikojums lauj stradat izmantoSanas  iespgja
értak un kvalitativak. citas macibu stundas

(portativie datori).




Janodro$ina kvalitativs

wifi  visds  macibu
telpas.

Papildinats macibu | 80% pedagogu izteikto | Sasnhiegts.
lidzeklu un materialu | vélmju macibu Ilidzeklu
klasts efektiva macibu | un materialu kvalitativa
procesa organizéSanai. | macibu procesa

nodros$inasanai ir

apmierinatas (nemot

veéra iestades budzeta

iespéjas).
Veicinat Apzinat un veicinat | Atkartotas aptaujas | Sasniegts.
emocionala iestades kolektiva | rezultati liecina, ka 75%
mikroklimata labbatibu  darba  un | respondentu akcepte
uzturéSanu macibu vide. iestade veiktas darbibas

labbiitibas veicinasana

lestade tiek Tistenoti | 100% izglitojamo un | Sasniegts.
pasakumi, kas veicina | 75% pedagogu
pozitivu iestades | piedalijusies lielakaja dala
emocionalo iestades organizeto
mikroklimatu. pasakumu, 70% vecaku

piedalijusies vismaz viena
pasakuma, kas veicina
pozitivu iestades
emocionalo
mikroklimatu.

Pedagogi veicina 95% pedagogu | Sasniegts dalgji.
emocionalo labbutibu | dalfjuSies pieredzé par | Macibu stundu
macibu  stundas un | labbutibas aspekta | vérojumi, sarunas ar
pasakumos. istenoSanu savas macibu | pedagogiem, skoléniem

stundas un pasakumos. un vecakiem liecina, ka
pedagogi veicina
emocionalo labbutibu,
bet nav  notikusi
daliSanas pieredze.

Izglitibas  iestades | 60% aptaujato  spgj | Sasniegts.
kolektiva locekli | izskaidrot, ka  pasa
apzinas, ka kolektiva | personiga atbildiba un
labbutiba  korelé ar | iesaistiSanas veicina
personigo labbiitibu un | labbitibu.

apzinas savu atbildibu
Saja procesa.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Kwvalitativi

Kvantitativi

Pilnveidota macibu
satura un pieejas ievieSana
visas klasés, uzsverot
formativas vertésanas
izmantoSanu talaka
macibu procesa

Pedagogi Tsteno pilnveidoto
macibu saturu un pieeju visas
klas€s, veicinot katra
izglitojama individualo
izaugsmi.

90% pedagogu izprot
diferenciacijas, individualizacijas
un personalizacijas pieeju un
verotajas stundas redzams, ka 60%
to pielieto.

Veikta lasitprasmes diagnostika

organizeéSana. Pedagogi mérktiecigi Visi tematiskie plani ievietoti
izmanto pieejamos digitalos koplietosanas dokumenta,
resursus, veidojot tematiskos | nodroSinot &rtaku sadarbibu
planus. planosana.
Palielinas konsultaciju 60% konsultaciju tiek izmantotas
efektivitate, mérktiecigak macibu vielas izpratnes
iesaistot konsultacijas padzilinasanai, 40% - snieguma
skolénus ar dazadiem apguves | uzlabosSanai.
Iimeniem.
Sadarbiba un atbalsts NodroS$inata vecaku plasaka Izveidots sadarbibas plans.
vecakiem, akcentgjot iesaistiSana skolas prioritasu 75% vecaku iesaistijusies skolas
lidzatbildibas un mérku sasniegSana. organizetajas aktivitates.

nodro§inasanu bérna
1zaugsmes veicinasana.

Paaugstinajusies vecaku
izpratne par sadarbibas un
lidzatbildibas nozimi bérna
izaugsmes veicinasana.

Sadarbiba ar skolas padomi
organizétas lekcijas un/vai
nodarbibas.

AudzinaSanas darba analizes
materiali liecina, ka par 15%
palielinajusies vecaku lidzatbildiba
bérna izaugsmes veicinaSana.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradata kartiba skolénu motivésanai —
individualas sekmju dinamikas plano$ana, macibu
mérku izvirziSana un ikméneSa sasniegumu
uzskaite.

Lielakaja dal]a macibu jomu noteikt mérki
macibu satura apguves raditajiem.

Nodrosinat sistémas skolénu zinasSanu, prasmju
un kompetencu diagnostikai darbibas efektivitati.




Papildinat  sisttmu  augstu  sasniegumu
attistiSanai.
Izstradata kartiba skolénu argjai motivésanai- | Pilnveidot datu un informacijas uzkraSanas
nominacijas “Maza ptice” un “Liela ptce” sisttmu, lai iesaistitu visas merkgrupas

audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana.

3.2. Kritérjja “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Probleémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
meklI€ iesp&jas nodrosinat nepiecieSamo atbalstu
visiem iesaistitajiem. Vecaku aptauju un
individualo sarunu rezultati liecina, ka tas veido
vecaku un izglitojamo uztic€Sanos un motive
problémjautajumus risinat konstruktiva veida.

Pilnveidot vecaku un vietgjas sabiedribas
izpratni par iestades darbu ieklaujosas macibu
vides veidoSana un vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttras istenosana.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaku sniegtais augstais novert€§jums par
iestades dalibu Eiropas Sociala fonda projekta
Nr. 8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai"
(,,PuMPuRS”)

Pilnveidot datu uzkrasanas sistemu, lai veiktu
nepiecieSamo izveértéSanu par katra izglitojama
izaugsmes iespgjam.

Iegadaties nepiecieSamos  materialus  un
lidzeklus darbam ar skolénu, kuram ir dzirdes
traucgjumi

Rast risinajumu projekta “PuMPuRs” darbibas
gaita izveidojusSos iestradnu turpinasanai.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades veiktais preventivais darbs vardarbibas
noverSanai rada drosibas sajiitu lielakaja dala
skolénu un pedagogu, ko apliecina sarunas iegtitie
fakii.

lestades kopigi organizétie pasakumi veicina
pozitivu, taisnigu ieklaujosu kopienas sajiitu.

Palielinat skolas padomes un skolénu
lidzparvaldes lomu skolas ieksgjas kartibas
noteikumu regulara izvertéSana un izpratng€ par
noteikumu ieveérosanu.

Paplasinat iestades sadarbibu ar dienestiem
(VUGD, Socialais dienests, barintiesa), lai
mazinatu iestades darbinieku parslodzi preventiva
darba nodrosinasanai.

Padzilinati stradat ar skolénu sociali emocionalo
prasmju pilnveidosanu.

Palielinat vecaku un skolas personala iesaisti
kopigi organizétajos pasakumos, lai veicinatu




piederibas sajiitu un izpratni par personiskas
atbildibas un Iidzdalibas nozimi labizjttas
nodro§inasana.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades  noteikta  kartiba  pedagogiem
nepiecieSamo lidzeklu pieteikSanai nodroSina
taisnigumu un 96% pedagogu apmierinatibu par
skolai pieejama finansgjuma sadali.

Sporta zales un sporta laukuma funkcionalitate
ir maciSanas procesu veicinoss aspekts sporta
stundas un sportiskajas aktivitates.

PaplaSinat pedagogu iesaisti resursu
nodro§ingjuma  izvert€Sana un  [@mumu
pienemsana par resursu un iekartu iegadi un to
izmantoSanas efektivitati.

Nodrosinat  visiem iestades darbiniekiem
pietiekamu tehnisko atbalstu darba ar IKT.
Papildinat  attalinato macibu istenoSanai
nepiecie§amo nodro§inajumu.

Veicinat izglitibas iestadé pieejamo resursu
patstavigas izmantoSanas efektivitati, pilnveidojot
pedagogu kompetences.

Pilnveidot skolénu atbildibu pieejamo resursu
un iekartu izmantoSana.

Kvalitativa Wi piesléguma nodrosinasana. Foajé
un gaitenu kosmetiskais remonts. Skolas fasades
kosmétiskais remonts.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1.Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts izglitojamiem
iestades” ietvaros iestadé darbojas karjeras
izglitibas konsultants un organizgja karjeras stundas, grupu nodarbibas, 7. — 9. klasu
izglitojamiem gan klatieng, gan attalinati un, péc nepiecieSamibas, individualas

vispargjas un profesionalas izglitibas

konsultacijas.

Izglitojamo vecakiem un pedagogiem piedavata iesp&ja piedalijusies tieSsaistes

konferencé “lespéjas iedvesmoTIES gimeng”.
Nodrosinata publicitate Madonas novada majas lapa, skolas majas lapa.

4.2 Programma “Latvijas Skolas soma”. Programmas ietvaros izglitojamie ir apmeklI&jusi
dazadus pasakumus un izzinajusi un iepazinusi Latvijas vértibas. Organizéeti 8 klatienes

pasakumi visam vecuma grupam.

Nodro$inata publicitate par Istenotajam aktivitatém, pieredzetais atspogulots skolas

Facebook lapa.

4.3.Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts prieks$laicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai" (,,PuMPuRS”) piedalijas 4.-9. klaSu skoléni, darbojas astoni
pedagogi, lai emocionali atbalstitu un sniegtu individualas konsultacijas macibu

sasniegumu uzlabos$anai, attistitu atbildibas prasmes.




2021./22.m.g.atbalstu sanémusi 7 izglitojamie (1.sem., 33 stundas, 2.sem 96 stundas).
4.4. Sadarbiba ar biedribu “Pilnigs kosmoss” projekta “Veselibas veicinasanas un slimibu

profilakses pasakumu istenoSana Madonas novada iedzivotajiem”, identifikacijas nr.
9.2.4.2/16/1/092, ietvaros organizéta “Veselibas ned€la”, iesaistot visu klaSu grupu
izglitojamos 5 aktivitatés — lekcijas, meistarklas€s, nodarbibas, iedvesmas stastos - kuru
laika pilnveidota izpratne par veseliga uztura, fizisko aktivitaSu, emocionalas labizjutas
nozimi personigas izaugsmes veicinasana.

Skolénu pavasara brivdienas ar mérki saturigi pavadit brivo laiku, organizéta veselibu
veicinosa dienas nometne 4. — 9. klasu izglitojamiem.

Nodros$inata publicitate skolas Facebook lapa.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (Izglitibas programmu Tsteno$anai).
NAV ATTIECINAMS
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates.

Macibu gads | Prioritate

2021./22. Cienas ka skolas vertibas aktualiz€Sana un apzinasanas realas
1zpausmes, izzinot sevi, savus talantus un stipras puses, lai stiprinatu
pozitivu paSapzinu un paSapliecinasanos, pilnveidojot emociju
vadiSanas prasmes produktivai saskarsmei un lémumu pienemsanai.
2022./23. Skolas pozitiva t€la veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu
stundas, arpusstundu nodarbibas un skolénu, pedagogu un vecaku
savstarp€jas attiecibas skolas vertibas: merktieciba, sadarbiba, ciena.
2023./24. Skolénu pilsoniskas apzinas, patriotisma, Iidzdalibas, stiprinasana,
attistot katra skoléna kompetences un talantus.

6.2. Secinajumi péc 2021./22.macibu gada izvertesanas.

Macibu stundu véroSana, klasu audzinasanas darba un arpusstundu pasakumu analize
liecina, ka izglitojamiem dotas pietiekamas iesp&jas izzinat sevi, savus talantus un stipras
puses, veicinat pozitivas paSapzinas un paSapliecinaSanas pilnveidoSanu, bet jamekle
motivacijas veidi piedavatas iespejas izmantot.

Dala izglitojamo labprat uznemas pasiniciativu, pilnveidojot skolénu lidzparvaldes prasmes
saskarsmg, realizgjot idejas, sadarbojoties un iesaistoties pasakumos.

Klasu audzinasanas stundas, socialo zinibu un teatra makslas stundas, teatra pulcina un
sporta intereSu izglitibas nodarbibas 1pasi uzsveérta emociju vadiSanas prasmes pilnveidosSana.



Turpinat stradat pie skolas vértibu —mérktieciba, sadarbiba, ciena un tikumisko vertibu —
izaugsme un atbildiba iedzivinasanas, izmantojot dazadas socialas aktivitates macibu
priekSmetu un klases audzinaSanas stundas, ka ar1 arpusstundu pasakumos.

Veicinat skolénu paSiniciativu skola radit droSu un draudzigu vidi, plasak un aktivak
iesaistTties skolas vides sakartoSana, uzlaboSana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

v' Sadarbiba ar skolas absolventu, sanemot mecenata ziedojumu izglitojamo macibu un
personigas izaugsmes motiveésanas pasakumiem.

v' 2021./22.m.g. organizéta ekskursija ar piedzivojumu elementiem 30 izglitojamiem, kuri
uzlabojusi savu macibu sasniegumu dinamiku un izglitojamiem, kuri piedalijusies
macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, sporta sacensibas.

Godalgotas vietas olimpiadgs, sacensibas, konkursos:

v LatvieSu valodas olimpiade — Atziniba
e Indranes 12.literaras jaunrades konkurss — 1. vieta
v" Madonas novada sakumskolas klasu Erudicijas konkurss — 1.vieta
v" Pulkveza Oskara Kalpaka pieminas fonda rikotais 1. — 4. kl. Erudicijas konkurss — divas 1.
vietas, viena 3. vieta.
v" Plavinu novada dambretes ¢empionata - viena 1. vieta, viena 2.vieta.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertgjuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu
gadu:

v’ Valsts parbaudes darbos sasniegumi bija nedaudz zemaki par vidgjiem sasniegumiem
valsti, bet tie korel&ja ar rezultatiem ikdienas macibu darba.
v’ Valsts parbaudes darbus izglitojamie nokartoja pietickama un optimala liment.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

V' Izvertgjot VPD rezultatus nav izteiktas dinamikas, ko nosaka mazais skolénu skaits klasg,
kur pat viena individa rezultati ietekmé vid€jo rezultatu klase.

v' Pédgjo tris gadu laika valsts parbaudes darbos nevienam izglitojamam nav Dbijis
nepietickams vertgjums.

v Raditaji korel€ ar vidéjiem raditajiem valsti.



7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

Samazinas skolénu skaits ar nepietickamiem vertgjumiem.

Samazinas negativo piezimju skaits, kas liecina par paSvaditas maciSanas kultiiras
veidoSanos iestade.

v’ Individualaja darba ar skoléniem lielaku uzmanibu veltit konkrétu caurviju prasmju un
integréjamu zinasanu apguvei.

v
v






