MADONAS NOVADA PASVALDIBA
KALSNAVAS PAMATSKOLA

Reg. Nr. 90000042272
Vesetas iela 6, Kalsnavas pagasta, Madonas novada, LV-4860
tel. 64807639, e-pasts: kalsnavasskola@madona.lv

Kalsnavas pamatskolas pasnoveértéjuma zinojums

Jaunkalsnava, 2021.gada 01.decembri

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Madonas novada domes pasvaldibas priekssédetaja vietnieks

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Zigfrids Gora

(paraksts) (vards, uzvards)
21.12.2021.

(datums)



1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
nosaukums - — skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencesSanas
programmas programmas
kods datums apguvi vai apguvi vai
uzsakot nosledzot
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Pamatizglitibas programma 21011111 V_3778 | 21.08.2020 37 37
Pamatizglitibas programma 21011111 V-2483 | 12.07.2010 64 64
Specialas pamatizglitibas 21056111 V-5294 | 27.07.2012 1 1
programma izglitojamajiem ar
macisanas traucg€jumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadé, noslédzot 17 | Desmit pedagogiem Kalsnavas pamatskola ir

2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) pamatdarbavieta, 7 pedagogiem — pamatdarbavieta
ir cita macibu iestade vai nozare.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka Nav -
1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals, 5 Logopéds (slodze 0,15), izglitibas psihologs

noslédzot 2020./2021.mac.g.

(slodze 0,15), pedagoga paligs (slodze 0,13),
bibliotekara pienakumu veicgjs (slodze 0,15),
Madonas novada karjeras konsultants (slodze 0,12).




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.
(kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Kalsnavas pamatskolas darba prioritates 2021./22.macibu gadam

Nr. Prioritate Sasniedzamie rezultati
p.k. Kvalitativie Kvantitativie
1. Turpinot pilnveidota | Pedagogi Tsteno pilnveidoto macibu saturu | 70% pedagogu zina SLA veidoSanas
macibu satura un pieejas | un pieeju 1.,2.,4., 5., 7. un 8. klas€s. Macibu | pamatprincipus un 50% tos lieto ikdienas
ieviesanu, aktualizet | stundas un pasakumos pielietotas lietpratibas | macibu darba realizéSana.
vert€Sanas prasmes. (kompetencu)  pieeja  balstitas  darba
organizacijas formas un atbilstosi diagnostikas
instrumenti.

Notiek pedagogu sadarbiba macibu satura | Katrs pedagogs, sadarbojoties  ar
planosana.  Tiek  veidotas  integrétas/ | kolégiem,  realiz§jis  vismaz  vienu
starpdisciplinaras stundas. integrétu/starpdisciplinaru stundu.

Notiek labas prakses pieméru Macibu gada nosléguma katrs iestades
popularizésana. pedagogs prezentgjis kolégiem savu labas

prakses pieméru pilnveidota macibu satura
un pieejas ievieSana.

Vismaz viens pedagogs no savas macibu
jomas savu labas prakses pieméru
popularizgjis novada meroga vai plasak.

Pilnveidota izglitibas iestades | Izstradata macibu stundas véroSanas
pasnovertésanas sistéma. veidlapa, izmanojot SLA  principus.

Izstradata pedagogu paSnoveértéSanas un
skolas darba pasnoveértéSanas struktiira un
atbilstoSie dokumenti.

2. Pilnveidot skolas vidi | Diagnosticétas pedagogu IT prasmju | 90% pedagogu ir uzlabojusi savas IT

informacijas  tehnologiju
efektivai lietoSanai macibu

pilnveidoSanas vajadzibas efektiva macibu
procesa organiz€Sanai.

prasmes un to apliecina verotajas macibu
stundas.




procesa organizésana
dazados apstak]os.

Pilnveidota informatikas kabineta vide un
tehniskais aprikojums.

Aptauja lielaka dala izglitojamo un
pedagogu apliecina, ka jaunais informatikas
kabineta iekartojums un aprikojums lauj
stradat ertak un kvalitativak.

Papildinats macibu lidzeklu un materialu
klasts efektiva macibu procesa organiz&Sanai.

80% pedagogu izteikto velmju macibu
lidzeklu un materialu kvalitativa macibu
procesa nodroS§inaSanai ir apmierinatas
(nemot vera iestades budZeta iesp€jas).

3. Veicinat emocionala
mikroklimata uzturé$anu

Apzinat un veicinat iestades kolektiva
labbutibu darba un macibu vide.

Atkartotas aptaujas rezultati liecina, ka
75% respondentu akcepté iestade veiktas
darbibas labbiitibas veicinasana.

Iestad€ tiek istenoti pasakumi, kas veicina
pozitivu iestades emocionalo mikroklimatu.

100% izglitojamo un 75% pedagogu
piedalijusies  lielakaja  dala  iestades
organiz€to  pasakumu, 70%  vecaku
piedalijusies vismaz viena pasakuma, kas
veicina pozitivu iestades emocionalo
mikroklimatu.

Pedagogi veicina emocionalo labbutibu
macibu stundas un pasakumos.

95% pedagogu dalijusies pieredzé par
labbutibas aspekta TstenoSanu savas macibu
stundas un pasakumos.

Izglitibas iestades kolektiva locekli apzinas,
ka kolektiva labbiitiba koleré ar personigo
labbiittbu un apzinas savu atbildibu $aja
procesa.

60% aptaujato sp&j izskaidrot, ka paSa
personiga atbildiba un iesaistiSanas veicina
labbiitibu.

2.1.1zglitibas iestades misija — Pilnveidot izpratni par sevi, savam sp&jam un interesém.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Iedvesmoties, macities un augt kopa!

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — Mérktieciba, sadarbiba, ciena.




2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniegtie rezultati

ievieSanas procesa.

Pilnveidota macibu satura realiz€Sana
1., 4., 7. klas€s un pedagogu sadarbiba ta

Visi 1., 4., 7. klasu pedagogi iepazinus$ies ar standartu, programmam; izveidoti
stundu tematiskie plani. 100% pedagogu iepazinusSies ar Skola2030 piedavatajiem
materialiem un noskatijusies attiecigd macibu priekSmeta vebinaru.

Pilnveidota macibu satura un pieejas stenosanai pedagogi sanaksmés apspriedusi
dazadas pieejas jauna satura ievieSanai macibu stundas un pasakumu planosana.

Aktiva sadarbiba notikusi starp valodu un makslas jomu pedagogiem.

Novaditas 9 starpdisciplinaras stundas.

Izglitibas iestadé nodroSinata atbilstoSo macibu lidzeklu iegade, nemot véra
pedagogu pieprasijumu un skolas budzeta iespgjas.

Skolas padomes sanaksm& un klasu vecaku sapulces skaidrots pilnveidotais
macibu saturs un pieejas ta realizéSanai.

Misdieniga un efektiva macibu stunda.

Izglitibas iestadé organizeti pedagogu profesionalas pilnveides kursi “Uz skoléna
macisanos virzita efektiva macibu stunda” (Pieauguso izglitibas iestade “DZM”) ,
kurus apmekl&jusi 83%pedagogu.

Macibu stundu v@rosanas rezultati apliecina, ka pedagogi izvirza macibu stundai
sasniedzamo rezultatu, Tsteno atgriezenisko saiti, piedava atbilstoSus macibu
uzdevumus.

Izveidota sist€ma attalinato macibu procesa realizésanai.

Izvertgjot attalinato macibu norisi, Edurio aptaujas rezultati liecina - 76% vecaku
norada, ka attalinato macibu procesa organizacija un norise uzlabojusies, salidzinot
ar iepriekS€jo periodu.

Atbalsts skolénu
vajadzibam.

individualajam

Izglitibas iestades parstavis apguvis VISC organizétos pedagogu profesionalas
pilnveides kursus “Bérna talanta identificéSana un veicinaSana izglitibas iestade”.
Iegiitas atzinas realiz€tas organizgjot iestades publiskos pasakumus.

Lielaka dala pedagogu apliecina, ka attalinato macibu apstaklos pilnveidojusi savu
prasmi sniegt dazada veida atgriezenisko saiti.

Skolénu individualo vajadzibu nodroSinaSanai izmantotas attalinatas konsultacijas
un Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai" piedavatas aktivitates. Attalinata macibu procesa laika izglitojamo
sasniegumu rezultati, pateicoties sniegtajam atbalstam, saglabajas iepriekseja gada
Itmen.

Attalinato macibu laika izmantotas daudzveidigakas sadarbibas formas ar
vecakiem.




3. Kritériju izveértejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izmanto dazadas kvalitates vert€Sanas
metodes.

Iestades darba paSvért€Sana un attistibas planosana tiek
iesaistita lielaka dala ieinteres€to mérkgrupu.

Visu ieintereséto mérkgrupu iesaistiSana iestades darba
paSverteésana un attistibas planosana.

Precizaka un efektivaka kvalitativo un kvantitativo indikatoru
un metozu izvéle pasvertésanas un planosanas procesa.

Demokratiska veida, iesaistot izglitojamos, pedagogus un
skolas padomi, ir definéta izglitibas iestades vizija, misija un
vertibas.

Personals iesaistas kopigi definéto merku sasniegsSana.
Iestade lielakoties raksturiga iesaistito pozitiva labbiitiba.

Parvaldiba vairak izmantot merktiecigu delegesanu un stimul&t
pasiniciativu, efektiviz€jot visu iesaistito meérkgrupu darbibu.

videé nodrosSinaSanai
darbojas pedagogi un

Kvalitativu macibu ieklaujosa
izveidota sadarbibas grupa, kura
administracijas parstaviji.

lestades darbibas meérki tiek izvirziti saskana ar valstl un
novada noteiktajam prioritatém.

Meklét veidus, ka pilnveidot iestades ka maciSanas
organizacijas darbu, pilnvertigak iesaistot ari pedagogus, kuru
pamatdarbavieta nav Kalsnavas pamatskola.

Tiek piesaistiti papildu finanSu un materialtehniskie resursi
no dazadiem projektiem un mecenata ziedojuma.

Izveidot skolas atbalsta fondu finansu resursu piesaistiSanai.




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Iestades ieksgjie normativie dokumenti tiek izstradati darba
efektiviz€sanai, atbilstosi iestades realajam vajadzibam.

Lai nodrosinatu iestades darbibas tiesiskumu, regulari sekot
informacijas atjaunoSanai VIIS sistéma.

Lémumu pienemsana demokratiska veida.
Spé&ja vadit krizes situacijas un uznemties atbildibu.

Mediacijas un stresa noturibas prasmju pilnveide.

Prasme izmantot komunikacijas veidu atbilstosi situacijai.
Prasme sniegt uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.

Pilnveidot digitalas prasmes
attalinata darba apstaklos.

komunikacijas efektivizésanai

Vaditaja isteno cienpilnu komunikaciju gan ieksg€ja, gan argja
vide.

Efektivak iesaistit iestades vértibu komunicéSana visas

meérkgrupas.

lestades vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas  kvalitates un nozares politikas
jautajumiem.

Iegtta informacija tiek izmantota planojot iestades attistibu un
ikdienas darba.

Turpinat izcelt un plasak skaidrot izglitibas iestadé veiksmigu
parmainu un inovacijas pieredzi.

lestades vaditaja vada starpnovadu metodisko jomu “Kultiiras
izpratne un paSizpausme maksla” un ir ieguvusi maciSanas
konsultanta — eksperta kvalifikaciju.

Izstradat uz  pedagogu maciSanas vajadzibam balstitu
iestades pedagogu profesionalas pilnveides planu efektivas
macisanas un macisanas nodroSinaSanai un integréta macibu
procesa ievieSanai izglitibas iestade.




3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju izglitibas iestades
definfto meérku sasniegSana un iestades vajadzibu
nodroSinasana, tai skaita personala profesionalas kompetences
pilnveide.

Veidot efektivaku sadarbibu iestades vizijas, strat€égijas un
ikgadgjas darba prioritates defin€Sana un to istenosana.

Definét pedagogu personigo atbildibu un intereses par savu
profesionalas kompetences pilnveidi, tai skaita nemot véra
izglitibas iestades stratégiskas attistibas vajadzibas.

lestades vaditaja sadarbojas ar viet§jo kopienu un nozares
organizacijam, parstavot savu iestadi kopienas vai nozares
istenotaja aktivitate€s un piedavajot atseviskus projektus vai
aktivitates.

Sadarbibu ar vietéjo kopienu un nozares parstavjiem veidot
mérktiecigak un planveidigak.

lesaistoties ka pilotskolai pilnveidota macibu satura
aprobacija, ir veiksmigi izdevies nodroSinat personala un
izglitojamo izpratni par parmainu nepiecieSamibu, atveértibu
tam un atbalstu to ievieSanai.

Sistematizét darbu ar visam iesaistitajam pusém, lai
nodro$inatu izzinas un inovaciju organizacijas kultiiras
ilgtsp&ju.

Izglitibas iestade notiek pedagogu profesionala sadarbiba,
nodrosinot profesionalu maciSanos gan iestades ietvaros, gan
pieredzes apmaina ar citam izglitibas iestadeém.

Nodrosinat pedagogu, kuri savieno savu profesionalo darbibu
ar citam iestadém, plasaku iesaisti izglitibas iestades
komanddarba.

Motivet pedagogus plaSak popularizét savu profesionalo
pedagogiska darba pieredzi.

Izglitojamo vecaki labprat iesaistas sadarbiba ar izglitibas
iestadi.

Izveidot sisttmu iestades sadarbibai ar izglitojamo
vecakiem, kuras rezultata visi vecaki zina, ka iesp&jams Tstenot
dazadas iniciativas un parmainas.

Izglitibas iestades vaditaja rada priekSnosacijumus un
atbalsta izglitibas iestades padomes un izglitojamo
pasparvaldes darbibu.

Veidot izpratni par maciSanas kopienas izglitibas iestadé
nozimigumu un izpratni par ikviena personisko atbildibu
parmainu 1stenosSana.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu izglitibas iestadé stradajoSo pedagogu izglitiba un
profesionala  kvalifikacija atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Iestade nav ilgstosu vakancu.

Motivét pedagogus apgiit papildus specialitati, defingjot
iesp&jamos atbalsta veidus no iestades un dibinataja.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Pedagogu noslodze tiek planota, lai nodroS§inatu macibu
procesa nepartrauktibu un vienojoties ar pedagogu.

Motivet izglitibas iestades pedagogus iegiit profesionalas
kvalitates pakapi.

Izglitibas iestade ir izveidota sisttma pedagogiska darba
pasvertésanai.

Pilnveidot pedagogu prasmes dazadu avotu izmantoSana
savas profesionalas darbibas izvertésanai.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts izglitojamiem visparg€jas un profesionalas izglitibas
iestad@s” ietvaros iestade darbojas karjeras izglitibas konsultants un organizg&ja karjeras stundas, grupu nodarbibas, konkursus
5.-9. klasu izglitojamiem (klatien&/attalinati) un, péc nepiecieSamibas, individualas konsultacijas. Izglitojamo vecaki piedalijas
vecaku konference “ES un M@s attalinati pietuvinataja laika”.

4.2 .Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai"
(,,PuMPuRS”) piedalijas 5.-9. klasu skoléni, darbojas seSi pedagogi, lai emocionali atbalstitu un sniegtu individualas
konsultacijas macibu sasniegumu uzlaboSanai, attistitu atbildibas prasmes.
2020./21.m.g.atbalstu sanémusi 10 izglitojamie (1.sem., 74 stundas, 2.sem 199 stundas).



4.3.e-twinning projekts “Dinamiskas pauzes sakumskola”.
Dalibnieki: Kalsnavas pamatskolas 2.klase, Libagu sakumskolas 3.klase, Amatas pamatskolas 1. klase un Rigas 93.
vidusskolas 4.a. klase. Kopigi veidotas dinamiskas pauzes ir apkopotas digitala gramata
https://read.bookcreator.com/218S2.../OvhyLoGaQOi90U1L00PuDw un Y outube kanala
https://www.youtube.com/.../UCxd3ua7oefd__ x0A1V4MOKkg/videos

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. SIA “Uzdevumi.lv” — PROF pakalpojuma lietotaju licencu iegade

5.2. Lettonika.lv — piedavata satura abon&$ana

5.3. Edurio.com — atgriezeniskas saites ieglisana

5.4. e-klase — kvalitativa izglitibas procesa realizé$ana

5.5. Latvijas universitates matematikas un informatikas institits (www.nic.lv) — skolas vienots Google Education konts — efektiva
macibu procesa un labas parvaldibas 1stenoSana

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Macibu gads Prioritate Uzdevumi

2019./2020. Skolénu motivacijas stiprinaSana | 1.Apgtit mérku izvirziSanas prasmes savas individualas izaugsmes
individualajai izaugsmei un mérku | veicinasanai.(“Kalsnavas pamatskolas dienasgramata- planotajs”)
1zvirziSanai. 2.Pilnveidot komunikacijas un sadarbibas prasmes un iegtit starpkultiiru pieredzi,

darbojoties starptautiska projekta.
3. Piedavat izglitojamo interesém un vajadzibam atbilstosu interesu izglitibas,
dalibas konkursos, sacensibas un olimpiadés piedavajumu.

2020./2021. Atbalsts skolénu individualajam | 1.1zvertét individuala darba iesp&jas ar skoléniem.

vajadzibam. 2.Pilnveidot skolénu prasmes sadarboties ar skolas biedriem un skolas personalu
macibu un arpusklases darba.

3.0rganizet karjeras attistibas atbalsta pasakumus skoleéniem atbilstosi vinu
vajadzibam un vélmém.



https://read.bookcreator.com/218S2kwLNicJIn015ovskN4MO5z1/OvhyLoGaQOi9OU1L00PuDw
https://www.youtube.com/channel/UCxd3ua7oefd__x0A1V4M0kg/videos

4.Sadarboties ar vecakiem.

2021./2022. Cienas ka skolas veértibas 1.1zzinat sevi, savus talantus un stipras puses, lai stiprinatu pozitivu pasapzinu un
aktualiz&Sana un apzinasanas pasapliecinasanos.
realas izpausmgs. 2.Pilnveidot emociju vadiSanas prasmes produktivai saskarsmei un lémumu
pienemsanai.

3.0rganizet tematisku sarunu ciklu “ Ciena. Ko tas dod man un sabiedribai?”
4.lesaistit skolas pasparvaldi aktivai darbibai veértibas ciena integréSanai iestades
ikdienas norises.

6.2.Galvenie secinajumi péc audzinasanas darba izvertéSanas

Izglitojamajiem sniegts atbalsts sevis izzinaSanas un mérktiecigas pasattistibas procesa. Raditas iesp&jas izprast paSam sevi, savas
intereses un vajadzibas, attistit sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, sekmét pilsonisko lidzdalibu, domat un rikoties patstavigi,
balstoties uz tikumiskajam veértibam, iesp€jas attistit savus talantus, [idzdarbojoties projektos, organizgjot pasakumus un uznemoties
atbildibu par tiem.

AudzinaSanas darbs stenots macibu un klases stundas, arpusstundu nodarbibas, intereSu izglitibas pulcinos, skolas organizétajos
pasakumos un projektos, skolénu pasparvaldes darba un pedagogu sadarbiba ar skolénu gimeném.

Izglitibas iestade praktizé 100% izglitojamo iesaisti lielajos iestades pasakumos - koncertos: Latvijas diena, skolas Ziemassvétku
pasakums, Gimenes dienas pasakums, radot iesp&ju katram publiski paradit savas intereses un talantus, pilnveidot publiskas uzstasanas
prasmes.

Projekta “Latvijas skolas soma” ietvaros 2020./21.m.g.realiz€tas septinas aktivitates. Viens vésturisku objektu apmekl&jums vestures
macibu satura apguves ietvaros, seSas teatra izrades/ cirka uzvedums/ zinatniski eksperimenti (attalinati) kultirizglitibas macibu satura
apguves ietvaros. Iesaistiti 100% izglitojamo.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).

Sadarbiba ar skolas absolventu, sanemot mecenata ziedojumu izglitojamo macibu un personigads izaugsmes motiveéSanas
pasakumiem. 2020./21.m.g. organizeta ekskursija ar piedzivojumu elementiem 29 izglitojamiem, kuri uzlabojusi savu macibu
sasniegumu dinamiku un izglitojamiem, kuri piedalijuSies macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, sporta sacensibas.



8. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvértésanas par
2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika.

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 9 klase (%)
2018./19. macibu gads 2019./20. macibu gads 2020./21. macibu gads
Vert&jums | Parb/diagn. Lauku Vertgjums | Parb/diagn. Lauku Vertgjums | Parb/diagn. Lauku
gada darba pamatskolas gada darba pamatskolas gada darba pamatskolas
skola skola valsti skola skola valsti skola skola valsti
LatvieSu valoda 59,3 66,40 62,92 56,7 ---- --- 62,9 66,69 58,45
Matematika 56,4 51,49 51,48 58,3 --- -—- 65 61,05 54,45
Latvijas vesture 61,10 51,46 60,23 6 - --- 76,4 -—- ---
Anglu valoda 62 71,56 67,92 63,3 - - 65,7 - -
Krievu valda 65 72,56 71,84 65 -- 67,1

Salidzinot parbaudes darbu vid€jos raditajus 2018./19. macibu gada valstt un izglitibas iestade, tie koreleé 5% robezas, iznemot

rezultatus Latvijas vesture, kam pamata ir objektivi iemesli.

2019./20.m.g. Valsts parbaudes darbi 9.klasém netika organizéti.

2020./21.mac.g. vidgjie rezultati izglitibas iestade ir augstaki par parbaudes darbu rezultatiem valsti. Sakara ar to, ka parbaudes darbu
norise tika Tstenota attalinati, ir iesp&ja apSaubit rezultatu objektivitati. Ja nakamajos gados pastav attalinata macibu procesa iesp&jamiba,
kartojot valsts parbaudes darbus, izglitibas iestadei ir jaizverte citas pieejas un IT risinajumi, lai rezultati biitu péc iesp&jas patiesaki.

Kalsnavas pamatskolas direktore

Gunta Lapsa




