Pielikums Nr.1
Kalsnavas pamatskolas ieks$€jas kartibas noteikumiem

Kartiba, kada izskatami skolenu disciplinas parkapumi Kalsnavas pamatskola un par vaditaja un
pedagogu ricibu, ja izglitojamais apdraudgjis savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu.

1. Ja macibu iestade notiek disciplinas parkapums:

1.1. Pedagogs vai skolas darbinieks par to skolénam aizrada.

1.2.  Ja péc atkartoti izdarita disciplinas parkapuma skoléns nereagg uz aizradjjumu un savu uzvedibu
nemaina, pedagogs vai skolas darbinieks mutiski bridina skolénu, ka tam tiek izteikta rakstiska piezime e-
klases uzvedibas zurnala.

1.3. Pedagogs, dezirskolotajs vai administracijas parstavis nekavéjoties veic ierakstu e-klases
uzvedibas zurnala.

2. Pedagogu, administracijas riciba atkartota disciplinas parkapuma gadijuma:

2.1. Pedagogs vai administracijas parstavis pieprasa skolénam rakstisku situacijas skaidrojumu par
notikuso disciplinas parkapumu (veidlapa Nr.1).

2.2. Ja skoléns atsakas sniegt rakstisku situacijas skaidrojumu, tiek veikts ieraksts e-klases uzvedibas
zurnala un par to tiek zinots klases audzinatajam.

2.3.  Ja peéc pedagoga ieskatiem skol€na paskaidrojums nav pietiekosi izsmelo$s un pilniba neatklaj
notikusa kopainu, pedagogs paskaidrojuma var pievienot situacijas izklastu no sava redzes viedokla ka arT iegut
informaciju no notikusa disciplinas parkapumu aculieciniekiem.

2.4.  Pedagogs skoléna situacijas skaidrojumus taja pasa diena iesniedz klases audzinatajam, kurs
kopa ar pedagogu izverte notikuso un izstrada turpmako ricibas planu, to ierakstot veidlapa Nr.1 .

2.5. Skola uzsak lietvedibu, kura tiek fiksetas visas turpmakas darbibas.

2.6.  Skoléna vecakus par notikuso disciplinas parkapumu var informét:

e Pedagogs vai klases audzinatajs informé telefoniski, telefona zvanu registréjot telefonzvanu
registra g-mail koplietoSanas zurnala);

¢ Rakstisks pazinojums skoléna dienasgramata, izmantojot ikned€las sekmju izrakstu.

¢ Rakstiska piezime dienasgramata;

e Lietvediba ieregistrétas vestules nosttisana vecakiem.

2.7. Skoléna un aculiecinieku skaidrojumus kopa ar turpmako ricibas planu (veidlapa Nr.2), klases
audzinatajs iesniedz direktores vietniecei macibu un audzinasanas joma. Veidlapas tiek registrétas, uzkratas un
uzglabatas 1idz macibu gada beigam.

2.8. Ja skolénam ir tris disciplinas parkapumi, kas saistiti ar skolotdja prasibu ignoréSanu un/vai
macibu procesa demonstrativu traucéSanu, klases audzinatajs virza skoléna lietas izskatiSanu saruna pie
vadibas.

2.9. Ja p€c trim atkartotam sarunam pie skolas vadibas disciplinas parkapumi turpinas un vecaku
iesaistiSanas problémsituacijas risinasana nav sniegusi pozitivu rezultatu izglitojama uzvedibas uzlaboSana,
klases audzinatajs iesniedz iesniegumu direktorei par lietas talaku virzisanu augstakstavosam instancém vai tiek
izskatits jautajums par skoléna atskaitiSanu no paSvaldibas apmaksatajiem €dinasanas pakalpojumiem
(brivpusdienam), saskana ar Madonas novada pasSvaldibas noteikumiem Nr.1”Kartiba, kada pieskir un izlieto
pasSvaldibas budZeta paredzétos lidzeklus Madonas novada paSvaldibas visparizglitojoSo skolu skoléniem
€dinasanas pakalpojumu sniegSanai”

2.10. Uz klases audzinataja iesnieguma pamata, kuram pievienoti visi paskaidrojumi, materiali par
sazinu ar vecakiem un izraksts no e-klases uzvedibas zurnala, direktore virza lietu augstakstavosam instanceém:
barintiesai, socialajam darbiniekam, policistam u.c., normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3. Ja skoléns izglitibas iestadé ar savu uzvedibu ( izmantojot priekSmetu, durot, metot ar
priekSmetiem, uzbriikot fiziski pedagogam vai vienaudZiem) apdraudgjis savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu:

3.1.  Pedagogs vai skolas darbinieks veic sarunu ar skolénu, méginot skolénu nomierinat;

3.2.  Ja skoléns turpina but agresivs, pedagogs vai skolas darbinieks nekavgjoties informe
administracijas parstavi par skoléna uzvedibu;

3.3. Administracijas parstavis nodroSina skoléna, kur§ apdraudg€jis savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa skolas personala klatbiitn€ un par to nekavéjoties tiek informéts skoléna
vecaks. Macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu stundas 11dz macibu dienas beigam;

3.4. Tiek uzsakta lietvediba, kura tiek registrétas visas turpmakas darbibas (veidlapa nr.3)



3.5.  Administracijas parstavis telefoniski informée cietusa skoléna vecakus.

3.6.  Skolas direktore rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosita apdraudéjumu
veikusa skoléna vecakiem informaciju par skoléna uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar skolu;

3.7.  Skolas direktore rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) informé cietusa skoléna
vecakus par turpmako ricibu un norada nepiecieSsamo vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi;

3.8.  Skolas direktore rikojuma nosaka pedagogiska personala pienakumus, lai veicinatu turpmako
sadarbibu ar skolénu un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi skoléna vajadzibam un situacijai;

3.9.  Skolas direktorei ir tiesibas pieaicinat nepiecieSsamos specialistus, lai nodroSinatu uzlabojumus
skoléna uzvediba un macibas;

3.10. Ja skoléna uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar skolu, bet situacijas
risinasana v&las iesaistit citus specialistus, skolas direktore $o informaciju nostita Madonas izglitibas nodalai.

Jédzienu skaidrojums:

Emocionala vardarbiba — apsaukaSanas, nirgaSanas, pazemosana, aizskaro$a izturéSanas, ignor€Sana un
iebiedéSana utml. Emocionala vardarbiba var izpausties ar vardiem, 1szinam, zimit€ém, draudu véstulém, e-pastu
utml.

Fiziska vardarbiba — griiSana, siSana, spardisana un citas darbibas, kas saistitas ar speka pielietoSanu pret otru.
Preventivie pasakumi — skola veiktie pasakumi, lai mazinatu disciplinas parkapumus, t.sk. skolénu informeésana

par fiziskas un emocionalas vardarbibas sekam, par vinu administrativo un kriminalatbildibu; vecaku
inform&Sana ka aizstaveét sava bérna interese un kur versties, ja nepiecieSama palidziba.



Pielikuma Nr.1
Kalsnavas pamatskolas ieks$€jas kartibas noteikumiem
Veidlapa Nr.1

Kalsnavas pamatskolas direktorei Guntai Lapsai

S
(iss ricibas izklasts)
Datums ...........ccooeiiiinn. Skoléna paraksts ............cceveviiiiinnn...



Pielikuma Nr.1
Kalsnavas pamatskolas iek$€jas kartibas noteikumiem
Veidlapa Nr.2

Kalsnavas pamatskolas direktorei Guntai Lapsai

ACULIECINIEKA SITUACIJAS SKAIDROJUMS

(1ss redzeta izklasts)

Pedagoga viedokilis:

Pedagoga paraksts



Pielikuma Nr.1
Kalsnavas pamatskolas ieks$€jas kartibas noteikumiem
Veidlapa Nr.3

Riciba gadijumos, ja skolens izglitibas iestadé ar savu uzvedibu apdraud@jis savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu

Veiktas darbibas:

*) sazina ar noteikumu Parkap&ja VECAKICII.........cc.eiviruirieereeieienie ettt bbbt b et benrenns
( datums, laiks, paraksts)

*) SaZINA Ar CIETUSA VECAKICINL .....euetitiueeiietiitit ettt ettt r et r et b e et er et r e n e renn et nenns
( datums, laiks, paraksts)

*)noteikumu parkap&jam nodroSinata Cita teIPA.........ceeeeeerierieiiiisisieeee ettt bbb e s
( vieta, uzraugosais darbinieks)

*)zinots arpusskolas specialistiem, sadarbibas dienestu PArStAVIICINL.........cveueeiiiriiiiiirieeee e
(datums, specialists, dienests)

*) vienosanas par sadarbibas un atbalsta PaSAKUMICIN. .......cc.erviiiiiiiiieieice e
( pasakumu uzskaitijums, rikojuma nr.)

*) vecaku informéSana par nepiecieSamo sadarbibu, atbalsta pasakumiem ...........cccvceiiiiiiiiiiiniiees
(dokumenta registracijas numurs)
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( dokumenta nosaukums, registracijas numurs)

Kalsnavas pamatskolas direKtore ...........cccocevvrveiiniinninie e Gunta Lapsa






