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Reg. Nr. 90000042272
Vesetas iela 6, Kalsnavas pagasta, Madonas novada, LV-4860
tel. 64807640, 64807639, fakss 64807637, e-pasts: kalsnavasskola@madona.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Madonas novada Kalsnavas pagasta

APSTIPRINATI
ar direktores rikojumu Nr.1 — 9/07
2010.gada 15.februari

2010.gada 15.februart Nr.2

KALSNAVAS PAMATSKOLAS DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI
Madonas novada Kalsnavas pagasta

Izdoti saskana ar Darba likuma 55.panta pirmo dalu

Ar grozijumiem, kuri izdariti ar Kalsnavas pamatskolas darbinieku 2018.gada 30 augusta kopsapulces
lemumu, protokols Nr.l(lemums Nr.1).

I Visparigie jautajumi

1. Kalsnavas pamatskolas (turpmak - Skola) darba kartibas noteikumi (turpmak - Noteikumi) ir
izstradati, ievérojot Darba likuma noteikumus un citos normativajos aktos noteiktas prasibas, kas
attiecas uz vienotu darba kartibas ievérosanu darba vieta.

2. Noteikumi nodrosina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem Skolas darbiniekiem
(turpmak — darbinieki).

3. Skolas direktors (turpmak — direktors) ar Noteikumiem iepazistina katru darbinieku, kur§ uzsak

darbu Skola. IepaziSanos ar Noteikumiem darbinieks apliecina ar parakstu.


mailto:kalsnavasskola@madona.lv

4. Skolénus un vinu vecakus ar Noteikumiem direktors iepazistina, uznemot b&rnu Kalsnavas
pamatskola. Iepazisanos ar Noteikumiem vecaki apliecina, parakstot Skolas sagatavoto iesnieguma
par uznemsanu skola veidlapu.

5. Ar Noteikumiem darbinieki, skoléni un vecaki var iepazities skolas majas lapa un skolotaju istaba
(administracijas zinojumu mapg).

(Ar grozijumiem, kuri izdariti ar 2018.gada 30. augusta lémumu Nr.1)

II Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeig§ana
6. Darba tiesiskas attiecibas nodibina, rakstveida noslédzot darba ligumu starp darba dev&ju - pagasta

parvaldes vaditaju no vienas puses un darbinieku no otras puses. Darba liguma viens eksemplars

atrodas pie darbinieka, otrs - pie darba devéja.

7. Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

7.1. iesniegumu par pienemsanu darba, uz kura ir direktores akcepts;

7.2. diploma (vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta) kopiju (uzradot originalu);

7.3. sniedz-informaciju par elektronisko algas nodoklu gramatinu, kas ir pieejama valsts ienémumu
dienesta elektroniskas deklargSanas sisteéma, darbiniekam veicot nepiecieSamas darbibas algas
nodoklu gramatinas registréSanai;

(Ar grozijumiem, kuri izdariti ar 2018.gada 30. augusta lemumu Nr.1)

7.4. uzrada pasi, kuras datus noraksta atbildigais skolas darbinieks.

(Ar grozijumiem, kuri izdariti ar 2018.gada 30. augusta lemumu Nr.1)
8. Sledzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:

8.1. darba pienakumiem un amata aprakstu,

8.2. Siem Noteikumiem un citiem iestades normativajiem aktiem,;
8.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;
8.4. veic ievadinstruktazu darba aizsardziba, ugunsdrosiba, elektrodrosiba,

8.5. iepazistina ar speka esosajiem normativajiem aktiem izglitibas joma, kas ir saistiti ar tieso
pienakumu veikSanu.

8.6. Darbinieku personas lietas tiek uzglabatas Kalsnavas pagasta parvaldeg.
8.7. Atzinumi no gimenes arsta par tiestbam stradat saskarsme ar skoléniem atrodas pie Skolas direktora.

(Ar grozijumiem, kuri izdariti ar 2018.gada 30. augusta lemumu Nr.1)



III Darba organizacija

9. Skolas darbs tiek organizets, pamatojoties uz LR normativajiem aktiem, Madonas novada un Kalsnavas
pagasta parvaldes rikojumiem, rekomendacijam, ieksgjiem skolas darbibu reglamentgjosiem normativajiem
aktiem (nolikumiem, rikojumiem, instrukcijam u.c.).

10. Nepiederosas personas skola drikst uzturéties atbilstosi “Skolénu vecaku un citu nepiederosu personu
uzturésanas kartibai Kalsnavas pamatskola”. Ar So kartibu var iepazities skolas majas lapa un pie
skolas garderobistes.

(Ar grozijumiem, kuri izdariti ar 2018.gada 30. augusta lemumu Nr.1)

11. Darba dienas Skola ir atvérta no plkst.8:00 lidz 16:00. Skolas durvis atslédz un aizslédz garderobiste.

12. Svétdienas un svétku dienas Skola ir slégta. Saja laika pasakumi notiek ar direktora atlauju. Par
skolas atvérSanu un sl€gsanu ir atbildiga par pasakumu atbildiga persona.

13. Skola ir 5 dienu darba nedela. Macibu stundas garums — 40 mindtes.

14. Macibu stundu sakums Skola plkst.8.30. Skolotaji ierodas Skola vismaz 10 miniites pirms savas
macibu stundas sakuma. Skolotaju darba laika sakumu un beigas nosaka atbilstosi tarifikacijai un
saskana ar macibu priekSmetu stundu un arpusstundu nodarbibu sarakstu. Brivas stundas un
starpbrizus skolot3js izmanto pusdienu partraukumam vai atpiitai, neparsniedzot Darba likuma
noteikto partraukuma laiku.

15. Macibu stundu, fakultativo un interesu izglitibas nodarbibu sarakstus un pagarinatas dienas grupu
nodarbibu darba laiku apstiprina direktors.

16. Skola noteikts sekojoss stundu sakuma un beigu laiks un starpbrizu ilgums:

Stunda pec Laiks
kartas

1. 8:30 - 9:10

2. 9:20 — 10:00
3. 10:10 — 10:50
4. 11:00 —11:40
5. 12:00 — 12:40
6. 13:00 — 13:40
7. 13:50 — 14:30
8. 14:40 — 15:20

17. Bibliotekas darba laiku apstiprina direktors katra macibu gada sakuma. Informacija par darba laiku tiek
izlikta pie informativa stenda un ievietota skolas majas lapa.

18. Lietvedibas darba laiks — no plkst.8:00 lidz 17:00. Pusdienas partraukums no plkst. 12:00 — 12:30 un 13:00

—-13:30



19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

217.

25.

26.

27
28

29

Atbalsta personala (psihologa, logopéda) darba laiku apstiprina direktors katra macibu gada sakuma.

Informacija par darba laiku tiek izlikta pie informativa stenda un ievietota skolas majas lapa.

Sporta zales, trenazieru zales un informatikas kabineta izmantoSanas grafikus apstiprina direktors
katra macibu gada sakuma. Informacija par darba laiku tiek izlikta pie informativa stenda un ievietota
skolas majas lapa.

Garderobes darba laiks no plkst. 8:00 lidz 16:00. Pusdienas partraukums no plkst. 12:00 — 12:40 un

plkst.13:00 — 13:20.

Pirmssvetku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, iznemot macibu stundas un nodarbibas.
Darbinieku Iidz vina aizieSanai kart€ja atvalinajuma direktors savlaicigi iepazistina ar macibu stundu slodzi
nakamajam gadam, ja tas ir iespgjams.

(Ar grozijumiem, kuri izdariti ar 2018.gada 30. augusta lémumu Nr.1)

Darbinieki piedalas skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka arT citos direktora
noteiktajos pasakumos.

(Ar grozijumiem, kuri izdariti ar 2018.gada 30. augusta lemumu Nr.1)

Pasakumos darba laika arpus skolas darbinieki piedalas, saskanojot ar direktoru.
(Ar grozijumiem, kuri izdariti ar 2018.gada 30. augusta lemumu Nr.1)
Par pasakumiem arpus skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem, direktors izdod
rikojumu.
Bez saskanoSanas ar direktoru aizliegts:
24.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai pagarinat
macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu,
24.2. darba laika organizgt sapulces, s€des un citus pasakumus.

Skolénu arpusstundu pasakumi péc iesp&jas tiek organizéti nedélas nogal€, netraucgjot macibu

darbu. Klases pasakumiem laiks, telpas tiek saskanoti ar direktoru, iesniedzot pieteikumu

pasakuma organiz€Sanai. Atbildiga persona nodroSina kartibu, telpu un inventara saglabasanu.

Direktors, direktora vietnieki un par€jie pedagogi Skola veic deziras saskana ar direktora

apstiprinatu grafiku un kartibu.

. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.

. Skolénu brivdienas atbilstosi katram skolotajam tarific€tajam stundu skaitam nedéla direktors nosaka
darba laiku individualajam darbam ar skoléniem, macibu stundu planosanai un sagatavosanai,
profesionalajai pilnveidei, ka ar1 dalibai skolas pasakumos.

(Ar grozijumiem, kuri izdariti ar 2018.gada 30. augusta lemumu Nr.1)

. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi amata aprakstam.



30. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabelg.
(Ar grozijumiem, kuri izdariti ar 2018.gada 30. augusta lemumu Nr.1)

31. Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju nekavgjoties pazino direktoram (mutiski, telefoniski - pats vai ar
citas personas starpniecibu) saslimsSanas diena. Darbinieka darbnesp&ju apstiprina e - darba nespéjas lapa.
Par darba nespgjas lapas sanemsanu tas atvérSanas diena un Katras e - darba nespgjas lapas pagarinasanas
diena darbinieks pazino direktoram.

(Ar grozijumiem, kuri izdariti ar 2018.gada 30. augusta lémumu Nr.1)

IV Darba samaksa

32. Darbinieku darba algas aprekinus veic Madonas novada pasvaldibas gramatvediba, pamatojoties uz noslégtajiem
darba Iigumiem, darba laika uzskaites tabulam un pagasta parvaldes vaditaja rikojumiem. Pedagogu atlidzibu
par darbu nosaka Ministru kabineta noteikumi par pedagogu darba samaksu.

(Ar grozijumiem, kuri izdariti ar 2018.gada 30. augusta lemumu Nr.1)

33. Piemaksu un prémiju sadali darbiniekiem veic direktora apstiprinata piemaksu un prémiju sadales komisija,
atbilstosi direktora apstiprinatajiem piemaksu un prémiju pieskirSanas krit€rijiem.

34. Direktoram piemaksas un prémijas nosaka darba devgjs.

35. Par darba samaksas kartibu vienojas darba liguma.

V Atvalinajumi

36. Ikgad&jo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar Kalsnavas
pagasta parvaldes vaditaja apstiprinatu atvalindjuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazities skolotaju
istaba pie zinojumu déla.

37. Darbinieks lidz katra gada 10.janvarim iesniedz Kalsnavas pagasta parvaldes vaditajam iesniegumu par
ikgad@ja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu.

38. Darbinieks iesniedz pagasta parvaldes vaditajam direktores akceptetu iesniegumu vismaz menesi ieprieks,
ja velas mainit atvalinajuma grafika apstiprinato ikgadgja atvalinajuma laiku.

39. Pedagogiem ikgad€jo atmaksato atvalinajumu pieskir skolénu brivdienas.

40. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinagjumam nostradato laiku darbiniekam

izmaksa ne velak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.



V1 Apbalvojumi un pamudinajumi

41.

Saskana ar Skolas nolikumu direktors:
41.1. izsaka pateicibu;
41.2. iesaka apbalvot ar davanu vai naudas balvu;
41.3. izdod rikojumu apbalvosanai ar Skolas Atzinibas rakstu vai citu Skolas apbalvojumu;
41.4. iesaka apbalvot ar pagasta parvaldes, novada domes, Izglitibas un zinatnes ministrijas,

valdibas un valsts apbalvojumiem.

V11 Darbinieku uzvedibas noteikumi

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Darbinieks Skola nedrikst smeket, lietot alkoholiskos dzerienus, atrasties alkohola, narkotiku vai
toksiska reibuma stavokli.

Darbinieks Skola nedrikst atrasties, ja vina veselibas stavoklis rada vai var radit draudus citu
darbinieku vai skolénu drosibai vai veselibai.

Pedagogi ir atbildigi par attiecigas klases un kabineta tiribu stundu laika. Katrs pedagogs ir atbildigs
par macibu Iidzekliem un inventaru, kas atrodas attiecigaja klas€ vai kabineta.

Katrs tehniska personala darbinieks ir atbildigs par sev uztic€to telpu kartibu un tiribu, inventara
saglabaSanu.

Par kartibu skolotaju istaba atbild deZztirskolotajs.

Lidz katra gada 1.junijam par klasi vai kabinetu atbildigais pedagogs (darbinieks) informé skolas
administraciju par klasé vai kabineta esoSo situaciju un rakstiski informé par nepiecieSamajiem
labiekartoSanas darbiem.

Darbinieka pienakums ir ripéties par to, lai péc iesp€jas noveérstu vai mazinatu Skérslus, kas
nelabveligi ietekme vai var ietekmét parasto darba gaitu Skola; ka ar1 par to, lai péc iesp€jas noverstu
vai mazinatu draudoSus vai jau raduSos zaud€umus. Visiem Skolas darbiniekiem konsekventi
jaraugas, lai skoléni izpilditu Skolas iek$gjas kartibas noteikumus.

Darbinieka pienakums ir nekav€joties zinot direktoram un par iepriekSminétajiem SkérSliem,
zaudgjumu raSanas draudiem vai jau esoSiem zaud@umiem. Ja skoléni neievéro Skolas ieksg€jas
kartibas noteikumus, katram darbiniekam nekavé@joties jaiejaucas, jalikvidé nekartibas. Ja to nav
iesp&jams izdarit saviem spekiem, jainforme skolas vadiba.

Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par nelaimes

gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.



V111 Atbildiba par §o noteikumu neievéroSanu

49. Par Skolas iek$€jo normativo aktu, darba Iiguma, So noteikumu neievéroSanu un direktora rikojumu

nepildisanu, darba devgjs rikojas saskana Darba likumu.

IX Darba aizsardzibas pasakumi Skola

50. Direktora pienakums ir organizét darba aizsardzibas, ugunsdro$ibas un elektrodrosibas sist€émas
pasakumus Skola un nodrosinat to darbibu.

51. Darba aizsardzibas sistéma ietver: darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidi, darba vides
iek$@jo uzraudzibu un konsulteésanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.
52. Darbiniekiem jaievéro darba aizsardzibas, ugunsdros§ibas un elektrodrosibas noteikumi, instrukcijas
darba vieta.

X Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienems$anas kartiba

53. Darba kartibas noteikumus pienem darbinieku kopsapulce un apstiprina Skolas direktors péc
saskanosanas ar Kalsnavas pagasta parvaldi.
54. Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktora, pagasta parvaldes, vienas treSdalas
darbinieku vai arodorganizacijas priekSlikuma. Tos pienem darbinieku kopsapulce un apstiprina
direktors, saskanojot ar pagasta parvaldi.
55.Darba kartibas noteikumi stajas spéka nakamaja diena péc tam, kad tos apstipringjis direktors un
veikta saskanoSana skolas darbinieku kopsapulc€ un pagasta parvalde.

Lidz ar Noteikumu apstiprinasanu, tiek izbeigta 2006.gada 27.augusta apstiprinato Kalsnavas

pamatskolas 1ek$€jas darba kartibas noteikumu darbiba.

Darba kartibas noteikumi saskanoti skolas
darbinieku 2009.gada 22.decembra
kopsapulcg, protokols Nr.1

Izmainas saskanotas skolas darbinieku
2018.gada 30.augusta kopsapulcg, protokols Nr.1.



